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Al personale ATA

Al sito web istituzionale

Oggetto: CCNL 2016/18 Art. 13 Pubblicazione Nuovo Codice disciplinare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2016/2018, stipulato presso la
sede A. RaN. In data 19 aprile 2018;

Visto 'art. 13 commi 11 e 12 del CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca-2016/2018 che cosi recitano:

“11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni daolla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione.”

Alla luce di quanto contemplato nell’art.55, comma 2 del summenzionato D.Lgs. 165/2001, la pubblicazione
sul sito web istituzionale del nuovo codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni e relative
sanzioni, equivale a tutti gli effetti all’affissione all’albo della sede di lavoro e tutto il personale e
tenuto a prenderne visione;

DECRETA

Per quanto in premessa la pubblicazione del nuovo Codice disciplinare costituente parte integrante del
presente decreto e riguardante esclusivamente il personale ATA , che entrera in vigore 15 giorni dopo la
data di divulgazione sul sito della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna DI TRANI

Firma sutografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.igs n. 39/1393




